
Требования к профессиональной компетентности педагога-наставника

1. Наставник  обязан  четко  представлять  цели  своей  деятельности,  знать

требования и потребности школы в этой сфере педагогической практики.

2. Наставник должен разрабатывать и предлагать оптимальную программу

педагогической  помощи  каждому  молодому  педагогу,  с  учетом  его

индивидуальных  особенностей,  уровня  профессионализма  и  коммуникативных

навыков.

3. Наставник должен уметь наладить положительный межличностный контакт

с  каждым  своим  воспитанником,  предложить  конструктивные  формы  и  методы

взаимодействия.

4. Наставник осуществляет диагностирование, наблюдение, анализ и контроль

за деятельностью своего подопечного.

5. Наставник несет  моральную и административную ответственность  перед

самим собой и руководством образовательного учреждения за подготовку молодого

специалиста.

6. Наставник  обязан  быть  образцом  для  подражания  и  в  плане

межличностных  отношений,  и  в  плане  личной  самоорганизации  и

профессиональной компетентности.


