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достоинства, своего доброго имени.
8.  Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством,
обществом и гражданами, призваны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в)    уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;
г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
д)    применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е)    учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж)     исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з)  проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям
(законным представителям) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
9.   Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма,
безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-
психологического климата для эффективной работы.
10.Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11.При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а)  любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;
б)  грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в)  угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
12.  Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку,
такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство,  быть доступным для  общения, открытым и
доброжелательным.
13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса
15.  Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса
рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления,
предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по
урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
16.    Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может
учитываться при проведении аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в
случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также
при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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MoaebHblii KOAEKC
npodeccHOHAIbHOM YTHKH NeJaroru4yecKnx paGoTHUKOB
I'bBOY HAO «OI n. Amaepmax»

1. OGpe nonoxeHus

1. Kozexe mpodeccHoHanbHON STHKH IIEaroruyeckuX paGOTHUKOB OpraHM3aluii,
OCYIIECTBISIONMX 00pa3oBaTeNbHyIo OeaTensHOCTs (nanmee - Komekc), paspaGoTan Ha
ocHoBanuy nojoxennit Koncturynuu Poccuiickoit @enepanuu, OeiepalbHOro 3akoHa OT
29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoit ®enepanumy, Yiasa
Ilpesunenta Poccuiickoii ®enepammu or 7 mas 2012 r. Ne 597 «O Meponpusatuax mo
pean3alii rOCyJapCTBEHHON COLMANBHON MONTUTHKHY M HHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
axtoB Poccuiickoit ®enepauun.

1. 2.Konekc npezicTasnser coboii CBOJ 0GLIUX IIPUHIAIIOB MPO(ECCHOHATBHOM YTHKHA H
OCHOBHBIX [PABKJT IOBEZIEHHS, KOTOPBIM PEKOMEH/TYETCs PyKOBOZICTBOBATECS
TIeJIarOr9ecKiM paGOTHHKAM OpTaHH3alHIA, OCYIIECTBILIONIX 00OPA30BATEBHYIO
JIESTTENEHOCTS (J1aylee - IearorHyecKue paboTHUKH), HE3aBHCHMO OT 3aHIMAEMOMN UM
JIOTDKHOCTHL. s

2. 3IlemarormueckoMy paGOTHUKY, KOTODEIH COCTOUT B TPYIOBBIX OTHOLICHHSX C
OpraHu3alyel, OCyECTBIAIONIEeH 06pa30BaTENbHYIO AEATENFHOCTD, H BHIIOIHSIET
00513aHHOCTH 110 00YYEHHIO, BOCIATAHHIO 00y YatomiXcs i (M) OpraHH3aLiH
00pazoBaTeNbHOM NesTeNBHOCTH, PEKOMEH/TyeTcs cobmoaTh mooxenus Konekca B
CBO€EH JEATENBHOCTH.

1. 4.Ilemsmu Kopekca ssnsrores:

YCTaHOBJICHHE STHYSCKMX HOPM M IIPAaBUJI IIOBEJCHHUS IIEIArOrMYECKAX PaGOTHHKOB
JUIS BBIIIOJIHEHUS UMH CBOEH IPO(eCCHOHATBHOM eI TENLHOCTH;

COICHCTBHE YKDEIUIEHUIO aBTOPHTETA MENArOTMYECKHX DabOTHUKOB OpraHM3aluii,
OCYLIECTBIIFOMIIX 00Pa30BaTEIbHYIO I€SITENBHOCTE;

obecrieyeHue eIMHBIX HOPM IIOBEACHNUS [IEATOTHIECKHX PAOOTHHIKOB.

5. Komexc mpmBaH mOBBICHTE  S((EKTMBHOCT  BBNIOMHEHWS  IIGIATOTMYECKHMHI
PpabOTHIKAMYL CBOFIX TPY/IOBBIX OOS3AHHOCTEH. -

6. Komekc cmyxur OCHOBOH Ul ()ODMHpOBAHMS B3AMMOOTHOIIGHHM B  CHCTEME
O0pasoBaHWs, — OCHOBAHHBIX ~ HA ~ HOPMAX  MOpATM,  YBKUTGIBHOM  OTHOMGHHM K
TIE/IArOTYeCKOi JISATENBHOCTH B OOIIECTBEHHOM CO3HAHWH, CaMOKOHTPOJIE
TIEIATOTHYECKIX PaOOTHHKOB.

I1. DTrveckue NpaBuIa IOBEICHHS 1€{aATOTHYECKUX PAGOTHUKOB TIPU BBITOIHEHHY MMA
TPYJOBBIX 00s3aHHOCTEH

7. 1Ipu BBINOJIHEHUHA TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH IEAroOrMYecKuM PaGOTHHKAM CIETyeT
HCXOJUTh M3 KOHCTUTYLMOHHOIO MOJIOXEHHS O TOM, YTO YENOBEK, €ro mpasa M CBOGOIbI
ABJLIIOTCS  BBICINCH  LEHHOCTBIO, M  K&KABIH TpaXJaHMH HMEeT [paBO Ha
HEMPHKOCHOBEHHOCTh YaCTHOM JKM3HM, JIMYHYIO U CEMEHHYyIO TaiiHy, 3aliuTy YecTH,




